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{INTRODUQAO

A capacidade de interpretar o presente e antecipar o futuro tornou-se um desafio central numa sociedade
cada vez mais voluvel e competitiva. Este contexto exige uma adaptagao continua aos rapidos avangos
tecnolégicos, as mudancgas sociais e as novas exigéncias do mercado de trabalho. Nesse sentido, o reforgco
do investimento na melhoria da eficacia do processo de ensino-aprendizagem surge como uma prioridade
estratégica. A promoc¢ao de uma escola de qualidade, que seja capaz de garantir o sucesso educativo para
todos os alunos, é um objetivo fundamental para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa, inclusiva
e preparada para os desafios do futuro.

Neste contexto, o Plano de Escola assume um papel essencial como ferramenta estratégica, pois constitui o
documento orientador da a¢do educativa da instituicdo. De acordo com o Decreto-Lei Regional n.2 19/2023/A,
de 31 de maio, este plano é elaborado e aprovado pelos 6rgaos de administragéo e gestao da escola, devendo
cobrir a totalidade do seu mandato. O Plano de Escola tem como objetivo principal o planeamento, a
monitorizacao e a avaliagao da missao estratégica educativa da escola, refletindo a sua viséo, os seus valores
e as suas prioridades de intervengao.

Este instrumento estratégico define claramente as linhas orientadoras para a organizagdo administrativa e
pedagogica da escola, estabelecendo as diretrizes para a gestao curricular, a avaliacdo das aprendizagens
dos alunos e o acompanhamento do préprio progresso do plano. O plano também especifica as acbes e
atividades a desenvolver no ambito do plano plurianual e anual de atividades, alinhando-se com os objetivos
globais da escola e com as necessidades educativas da comunidade escolar.

Ao detalhar as intervengodes e estratégias a serem adotadas, o Plano de Escola visa garantir uma abordagem
integrada e coordenada a melhoria continua da qualidade do ensino. Além disso, este documento pretende
contribuir para a criagdo de um ambiente de aprendizagem mais eficaz e adaptado as exigéncias do presente,
preparando os alunos para um futuro em constante mudanca. A sua implementacdo eficaz depende do
envolvimento e da colaboragéo de toda a comunidade escolar, desde os 6rgéos de gestao até aos docentes,
pais e alunos, com o objetivo comum de alcangar o sucesso educativo para todos.

O presente Plano de Escola, concebido pelo Conselho Pedagogico ao longo do ano letivo de 2024/2025, foi
objeto de reflexdo e debate no seio da comunidade educativa, na sequéncia da auscultacdao dos diferentes
departamentos curriculares, tendo sido posteriormente ajustado de forma a incorporar as especificidades e

prioridades identificadas. A sua implementagéo integral ocorrera no decurso do ano letivo de 2025/2026.

DENOMINAGAO

Escola Bésica Integrada da Praia da Vitéria
Morada Rua Padre Damiao, 9760-519 Praia da Vitoria
Telefones 295545470

E-mail ebi.praiadavitoria@edu.azores.gov.pt
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£/ ESCOLA BASICA INTEGRADA DA PRAIA DA VITORIA

Identificacdo dos diferentes estabelecimentos

EB 1,2,3/J1 Francisco Ornelas da Camara
EB1/JI Agualva

EB1/JI Aldeia Nova

EB1/JI Base Aérean.24

EB1/JI Cabo da Praia

EB1/JI Fonte do Bastardo

EB1/JI Irmaos Goulart

EB1/JI Padre Lino Vieira Fagundes
EB1/JI Porto Martins

EB1/JI Santa Luzia

EB1/JI Santa Rita

EB1/JI Sdo Bras

EB1/JI Vila Nova
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/ ESCOLAN BASICA INTEGRADA DA PRAINA DA VITORIA

{ IDENTIDADE DA UNIDADE ORGANICA ’

HISTORIA

A Escola Basica Integrada da Praia da Vitéria foi criada pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 20/2004/A,

de 9 de junho, resultando da integracdo das escolas basicas e dos jardins de infancia do concelho da Praia
da Vitdria na entdo Escola Basica 1,2,3/JI Francisco Ornelas da Camara.

Esta escola, que atualmente abrange os niveis de ensino pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos, foi originalmente
criada a 15 de novembro de 1972. As suas atividades iniciaram-se num antigo seminario de uma congregagao
de padres holandeses, situado na periferia da Praia da Vitéria.

Com o aumento da populagéo escolar, o edificio-sede foi sendo sujeito a pequenas obras de ampliagédo e
manutengao, tendo ainda recorrido, de forma provisoria, a outros espagos e modulos pré-fabricados. Contudo,
as instalagdes encontravam-se em situagdo de rutura, degradadas e em condicbes de seguranga muito
precarias. Em resposta a esta situacgao, foi iniciada, no ano 2000, uma remodelacédo e ampliacdo da escola.
A mudanga para o novo edificio concretizou-se em abril de 2004, ficando a escola dotada de instalagbes
amplas e modernas. Nesse mesmo ano, foi formalizada a criagdo da Escola Basica Integrada da Praia da
Vitéria, pelo ja referido decreto, que unificou a Area Escolar da Praia da Vitéria e a Escola Basica 2,3 Francisco
Ornelas da Camara.

O simbolo adotado pela escola procura representar uma combinagdo de referéncias nacionais - como o
escudo, as quinas, os castelos e a esfera armilar -, regionais e locais - simbolizadas pela onda e pela coroa
do Espirito Santo - e educativas - representadas pela pena e pela folha de papel ondulada, enquanto imagens
alusivas a educacgdo e a comunicagao.

O patrono da escola é Francisco Ornelas da Camara, uma figura historica de grande destaque na Restauragao
da independéncia portuguesa. Segundo o historiador Gervasio Lima, Francisco Ornelas da Camara foi “um
cidaddo ilustre da ilha Terceira, um patriota benemérito, estimado na corte portuguesa e altamente
conceituado pelos monarcas a quem serviu com dedicag¢do. A sua memoria sera sempre respeitada e saudada

com aplauso e admiragéo.”

MISSAO, VISAO, VALORES E PERFIS (ALUNO, DOCENTE E PESSOAL DE AGAO EDUCATIVA)

A escola tem a missao de assegurar um ambiente de ensino-aprendizagem que respeite a singularidade de
cada aluno, promovendo o sucesso escolar e preparando os alunos para uma participagao ativa e consciente
na sociedade.

A EBI da Praia da Vitéria pretende ser uma escola de qualidade no ensino que promova a inclusao e o sucesso
integral dos alunos e cultive um ambiente escolar equilibrado e de convivéncia saudavel.

A escola rege-se pelos valores de tolerancia, respeito, solidariedade, liberdade, ética e justica.
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i/ ESCOLA BASICA INTEGRADA DA PRAIA DA VITORIN

O aluno da EBI da Praia da Vitéria devera ser livre e responsavel, valorizar o trabalho, ter consciéncia de si
préprio, reflexivo e curioso, capaz de mobilizar as aprendizagens em diversos contextos, valorizando a sua
insercéo familiar e comunitaria e a participag¢do na sociedade que o rodeia, de acordo com o Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatéria, homologado pelo Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho.

O docente desta Unidade Organica devera ser um profissional que investe na sua formacgao cientifica e
atualizagdo pedagdgica, que promove o trabalho colaborativo e a criagdo de ambientes facilitadores para a
promocao da aprendizagem, da autonomia, do pensamento critico, da iniciativa, da criatividade e da

responsabilidade dos alunos.

O pessoal de acao educativa, tendo em conta a sua especificidade profissional, devera caracterizar-se pela
adequacao das suas competéncias relacionais e interpessoais, aliadas as vertentes humana, pessoal e ética,

procurando, de igual modo, investir na sua formacao.

COMUNICAGAO E ARTICULAGAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR/ DIVULGAGAO DE INFORMAGAO

A Escola organiza a sua comunicagdo com base nos seguintes instrumentos: correio eletrénico institucional;
comunicagbes de voz (telefone e telemével); SMS Express; pagina WEB da escola:

https://ebipv.edu.azores.gov.pt/documentos/; Facebook; Instagram; plataformas SGE - Edubox e SIGE.

A promocao do didlogo com os alunos, as familias e a comunidade é feita mediante:
— As reunides de Pais e Encarregados de Educagédo com os Diretores de Turma;
— O atendimento aos Pais e Encarregados de Educacgéo, pelos Diretores de Turma;
— Apresenca dos representantes de Pais e Encarregados de Educacgéo nas reunides da Assembleia de
Escola e do Conselho Pedagégico, participando nas decisdes e na construgdo dos documentos

orientadores da Unidade Orgéanica.
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PLANO

.

G

ESCOLA BASICA INTEGRADA DA PRAINA DA VITORINA de
ESCOLA

[ PRIORIDADES DE INTERVENGAO E LINHAS ESTRATEGICAS ]

(cf. Modelo de Estratégia do PE - in one page - Anexo /)
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{ A UNIDADE ORGANICA ’

ORGANOGRAMA DE ORGAOS, ESTRUTURAS E SERVIGOS

ASSEMBLEIA ESCOLA

‘ CONSELHO ADMINISTRATIVO ‘ <+——> CONSELHO EXECUTIVO ‘4—b ‘ CONSELHO PEDAGOGICO ’

S~

SERVIGOS GABINETE DO ALUNO SERVIGOS ESTRUTURAS DE
ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADOS DE ORIENTACAO

) EDUCATIVA
= Contabilidade

Agéo social escolar

= Mediag&o de conflitos

= Encaminhamento
disciplinar

= Salide escolar

APOIO EDUCATIVO

= Departamentos

= Servigo de psicologia e
orientagdo

= Equipa multidisciplinar
de apoio a educagéo
inclusiva

= EPIS

Curriculares
= Nucleos escolares
= Diretores de turma
Ensino artistico
= Biblioteca Escolar

.
. .érea de pessoal
= Area de alunos

REGIME DE FUNCIONAMENTO

Diurno [XI Noturno [] Semestral [] Periodal [X] Dia da Semana De segunda-feira a sexta-feira.

CALENDARIO ESCOLAR/ CALENDARIOS DE REUNIOES

(dos 6rgaos de administragcao e gestao, das estruturas de gestao intermédia e outros eventos relevantes)

O calendario escolar é da responsabilidade do Conselho Executivo que o elabora, ouvido o Conselho
Pedagogico. Divide-se em 3 periodos, tendo por base as orientagdes da Diregdo Regional e do Ministério
da Educacao face a avaliagao externa dos alunos de final de ciclo. Todas as reuniées decorrem em horario

pés-laboral sendo as convocatodrias enviadas via email e afixadas em lugar proprio.

ASSEMBLEIA DE ESCOLA

Alla Lanova - Representante do Pessoal Docente

Angela Gongalves - Representante do Pessoal Docente

Carla Sousa - Presidente e Representante do Pessoal Docente

Cidalia Machado - Presidente do Conselho Pedagégico

Francisco Codorniz - Representante do Pessoal Docente

Laudelina Avila - Representante do Pessoal Ndo Docente

Madalena Moniz -Representante do Pessoal Docente

Maria Helena Avila - Presidente do Conselho Executivo

Otilia Costa - Representante do Pessoal Nao Docente

Ricky Joe Baptista - Representante da Camara Municipal da Praia da Vitéria
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ESCOLA

CONSELHO PEDAGOGICO MEMBROS

Alla Lanova - Representante do Ensino Artistico

Anaisa Estrela- Representante do Pessoal Nao Docente

Carla Sousa - Coordenadora do Departamento do 1.2Ciclo

Cesaria Sousa - Coordenadora do Departamento do Pré-Escolar

Cidalia Machado - Presidente e Coordenadora do Departamento de Ciéncias - 3.2Ciclo
Cristina Oliveira - Coordenadora do Departamento de Linguas e Ciéncias Humanas e Sociais do 3.°Ciclo
Elisabete Sampaio - Coordenadora da EMAEI

Helena Carreira - Coordenadora da Biblioteca Escolar

Marcela Gongalves - Coordenadora do Conselho de Coordenadores de Nucleo

Maria Jo&o Vieira - Coordenadora do Departamento de Linguas do 2.2Ciclo

Nidia Homem - Coordenadora do Departamento de Ciéncias do 2.2Ciclo

Osvaldo Sousa - Coordenador dos Diretores de Turma - 2.°Ciclo

Paulo Mendes - Coordenador do Departamento de Educacgéo Fisica

Rita Simbes - Coordenadora dos Diretores de Turma - PEEF

Silvia Tavares - Coordenadora do SPO

Susana Baltazar - Coordenadora do Departamento de Artes

Susana Meireles - Coordenadora dos Diretores de Turma - 3.2 Ciclo

Representante de Pais e Encarregados de Educac&o (a designar pela Associagéo de Pais e Encarregados de Educagéo)

ORGAO EXECUTIVO  MEMBROS

Maria Helena Avila - Presidente

Claudio Ferreira - Vice-presidente

Emilia Pimentel - Vice-presidente

Helena Carreira - Assessora Técnico-pedagogica

Eva Pereira - Assessora Técnico-pedagogica

NUCLEOS ESCOLARES E ESTABELECIMENTOS DE ENSINO MEMBROS

(coordenadores/ encarregados)

> Nucleo escolar da Escola Basica 1,2,3/Jl Francisco Ornelas da Camara

Escola Basica 1,2,3/J1 Francisco Ornelas da Camara - Teresa Santos - Coordenadora de Nucleo

> Nucleo escolar da Aldeia Nova e Padre Lino Vieira Fagundes;
EB 1/J1 da Aldeia Nova - Madalena Moniz - Coordenadora de Nucleo
EB 1/JI Padre Lino Vieira Fagundes - Marisa Solheiro - Encarregada de Estabelecimento

> Nucleo escolar da Base Aérea n.2 4, Santa Luzia e Santa Rita;
EB 1/JI Base Aérea N4 - Carla Sousa - Coordenadora de Nucleo
EB 1/J1 Santa Luzia - Fatima Nunes - Encarregada de Estabelecimento

EB 1/JI Santa Rita - Maura Borges - Encarregada de Estabelecimento
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1/ ESCOLA BASICNA INTEGRADA DA PRAIA DA VITORIA

> Nucleo escolar da Fonte do Bastardo

EB 1/JI Fonte Bastardo - Luzia Machado - Coordenadora de Nucleo

> Nucleo escolar da Agualva e Sao Bras;
EB 1/JI Agualva - Paula Rocha - Encarregada de Estabelecimento

EB 1/J1 Sao Bras - Marcela Gongalves - Coordenadora de Nucleo

> Nucleo escolar da Vila Nova;

EB 1/J1 Vila Nova - Darlene Ferreira - Coordenadora de Nucleo

> Nucleo escolar Irmaos Goulart;

EB 1/JI Irméaos Goulart - Sandra Galvao - Coordenadora de Nucleo

> Nucleo escolar do Cabo da Praia e do Porto Martins;
EB 1/JI Cabo da Praia - Elsa Azevedo - Encarregada de Estabelecimento
EB 1/JI Porto Martins - Elsa Morais - Coordenadora de Nucleo

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

> Departamento do Pré-Escolar
Grupos 100 e 101

> Departamento do 1.2Ciclo
Grupos 110 e 111

> Departamento de Linguas do 22 Ciclo
Portugués e Estudos Sociais/Historia - grupo 200; Portugués e Francés - grupo 210; Inglés do 12 ciclo
- grupo 120; Portugués e Inglés - grupo 220 e Educac¢éo Especial - grupo 700

> Departamento de Ciéncias do 2.°Ciclo
Matematica e Ciéncias Naturais - grupo 230 e Educacao Especial - grupo 700

> Departamento de Artes

Educacao Visual e Tecnoldgica - grupo 240; Educagao Musical - grupo 250; Educagao Tecnologica -
grupo 530; Artes Visuais - grupo 600; Ensino Artistico - grupos M01 a M38; Departamento de
Educacéo Fisica (grupos 260 e 620) e Educagédo Especial - grupo 700

> Departamento de Educacéo Fisica

Educacéo Fisica - grupos 260 e 620 e Educacao Especial - grupo 700

> Departamento de linguas e Ciéncias Humanas e Sociais do 3.2Ciclo
Portugués - grupo 300; Francés - grupo 320; Inglés - grupo 330; Historia - grupo 400; Geografia -
grupo 420; Educacao Moral e Religiosa - grupo 290 e Educacéao Especial - grupo 700

> Departamento de Ciéncias - 3.2Ciclo

Matematica - grupo 500; Fisica e Quimica - grupo 510; Geologia e Biologia - grupo 520; Informatica -
grupo 550 e Educacao Especial - grupo 700

Pagina 11 de 38
S taria Regional
da Educacso ¢ dos /A‘—‘ .

Assuntos Culturais

GOVERNO
DOS ACORES




£/ ESCOLA BASICA INTEGRADA DA PRAIA DA VITORIA

REPRESENTANTES (COORDENADOR/OUTRQOS)

Cesaria Sousa - Coordenadora do Departamento do Pré-Escolar

Carla Sousa - Coordenadora do Departamento do 1.2Ciclo

Maria Jo&o Vieira - Coordenadora do Departamento de Linguas do 2.2Ciclo

Nidia Homem - Coordenadora do Departamento de Ciéncias do 2.2Ciclo

Cristina Oliveira - Coordenadora do Departamento de Linguas e Ciéncias Humanas e Sociais do 3.2Ciclo
Susana Baltazar - Coordenadora do Departamento de Artes

Paulo Mendes - Coordenador do Departamento de Educacao Fisica

Cidalia Machado - Coordenadora do Departamento de Ciéncias - 3.2Ciclo

TURMAS - REPRESENTANTES
(diretor de turma/ secretario/dos pais/EE e delegados/subdelegados)

Anexo Il - Diretores de Turma e Secretarios.
Anexo Il - Representantes de Pais e Encarregados de Educacao.
Anexo |V - Delegados e Subdelegados.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI) MEMBROS

(coordenador/ outros)

Elisabete Sampaio - Coordenadora da EMAEI
Angélica Almeida

Emilia Pimentel

Filipa Claro

Goreti Batista

Ligia Dutra

Marco Meneses

Raquel Valadao

Sonia Rocha

SERVIGCO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO) MEMBROS

(coordenador/ outros)

Angélica Almeida - Psicéloga

Carolina Costa - Técnica superior de reabilitagdo psicomotora
Elisabete Sampaio - Terapeuta da fala

Filipa Claro - Psicéloga junior

Sara Sarroeira - Técnica superior de educagao especial e reabilitagao
Silvia Tavares - Psicologa - Coordenadora do SPO

Sofia Costa - Terapeuta da fala
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£/ ESCOLA BASICA INTEGRADA DA PRAIA DA VITORIA

OUTRAS EQUIPAS E SERVICOS MEMBROS

(coordenador/ outros)

Carla Freitas - Coordenadora da Equipa de Saude Escolar
Bruno Veloso e Nélson Lourengo - Coordenadores do Gabinete do Aluno
Elisabete Maciel - Coordenadora do EPIS e do GPVPCME

GESTAO DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS MEMBROS

(Biblioteca/ parque desportivo/ audiovisuais/ outros)

Helena Carreira - Coordenadora da Biblioteca Escolar
Claudio Dinis - Técnico de Informatica

Dércio Moreira - Responsavel do auditério
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[ ORGANIZAGAO PEDAGOGICA ’

TURMAS

Critérios para a constituicao de turmas

Na constituicao das turmas considera-se:

1. A realidade social da comunidade em que a escola se insere, evitando-se a segregacdo social, a
segregacao por sexos e a formacao de grupos que possam propiciar a manutengao ou fomento, no interior
da escola, de fendmenos de exclusao social;

2. As turmas deverao ser constituidas evitando a ultrapassagem do numero de alunos padrao por turma,
sendo de 20 criangas para o pré-escolar, de 18 alunos para o 12 e 22 ciclos do ensino regular (ndo devendo
ser inferior a 15 nem superior a 20, exceto quando ndo seja possivel outra distribuicdo), de 23 alunos para
o 39 ciclo do ensino regular, e, como referéncia de escola, de 12 para os Cursos de Formacao Vocacional
e Programas Especificos de Escolarizacdo e Formacao;

3. Nas escolas de um s6 lugar e com mais de dois anos de escolaridade, a turma ndo devera exceder os 15
alunos;

4. As turmas que integrem alunos que exijam particular atengao do docente terdo a sua capacidade reduzida;

5. Nao podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situagao de retengao, devendo ser respeitada,
em cada turma, a heterogeneidade do publico escolar, com exce¢do de projetos devidamente
fundamentados pela Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagégico;

6. Os alunos com problemas de comportamento ou com problemas de assiduidade ou de absentismo total
devem ser distribuidos equitativamente por todas as turmas, respeitando o nivel etario e o local de origem,
se possivel, e as indicagdes de atas, fichas de caracterizagao e relatoérios de retengao;

7. Os alunos transferidos e provenientes de um sistema educativo diferente devem ser incluidos na mesma
turma, por forma a beneficiarem de apoio especifico (Lingua Ndo Materna);

8. Devem as turmas oriundas do pré-escolar a integrar o 12 ano de escolaridade da escola sede (EB1/JI
Francisco Ornelas da Camara) com um numero superior a 6 alunos ser divididas, de forma equitativa, no
minimo em 2 grupos, e quando em numero superior a 12 alunos, no minimo em 3 grupos;

9. No final do 12 e 29 ciclos de ensino devem as turmas, com numero superior a 12 alunos, ser divididas em
dois grupos de forma equitativa;

10.0 respeito pelas indicagdes dos educadores de infancia e dos docentes do 12 ciclo, na constituicdo das
turmas do 12 e 52 anos, respetivamente.

11.0 respeito pelas indicagbes dos encarregados de educacéo e dos alunos, sempre que possivel, quando
expressas por escrito devidamente fundamentadas, e nunca ignorando os restantes critérios
estabelecidos, com destaque para as indica¢des dos educadores e divisbes dos grupos;

12.Nos anos de escolaridade intermédios, devem os grupos-turmas manter, se possivel, continuidade do ano
letivo precedente, sem prejuizo das orientagdes dos conselhos de nucleo e dos conselhos de turma,

devidamente fundamentadas, em ata de reuniéo;
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ESCOLA BASICA INTEGRADA DA PRAIN DA VITORIN

13.A rede de transportes coletivos;

14.As caracteristicas dos espacos escolares/infraestruturas, escolares;

15.A capacidade do estabelecimento de educac¢éao e ensino;

16.No ensino pré-escolar e 12 ciclo, em caso de sobrelotacdo, serdo considerados os seguintes critérios de
prioridade:

i. Zona de residéncia;

ii. Criangas com necessidades educativas especiais;
iii. Ter um irmao na escola que pretende frequentar;
iv. Idade da criancga;

v. Local de trabalho do Encarregado de Educacao;

17. Exceto nas escolas de lugar unico, nas disciplinas em que deva ser feita a juncao de alunos e nas turmas
do Programa Oportunidade, ndo é permitida a constituicdo de turmas agrupando alunos de mais de dois
anos de escolaridade;

18. O nivel etario dos alunos;

19. A lingua estrangeira e a disciplina opcional dos alunos;

20. O percurso formativo dos alunos;

21. Nas turmas do Programa Oportunidade e Programas Especificos de Escolarizacdo e Formacgao, sempre
que possivel, os alunos devem organizar-se por nivel etario e perfil de competéncias;

22. Nas turmas do Programa Oportunidade, existindo mais do que uma turma por subprograma, considerar a
distribuicdo equitativa dos alunos pelas diferentes turmas, de acordo com:

a) Aindicacao do Conselho de Turma;
b) Os problemas de comportamento evidenciados;
c) Assiduidade dos alunos.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA OS CURSOS DE FORMAGAO VOCACIONAL (CFV)

1. Devem ser criadas turmas que melhor possam contribuir para a rapida e efetiva conclusdo do ciclo de
ensino;

2. O CFV de 2°ciclo prevé o seu cumprimento num ano letivo, ao passo que o CFV de 39 ciclo é previsto para
dois anos letivos;

3. As turmas a constituir deverao, preferencialmente, ter mais de 12 alunos e menos de 18;

4. Devem, todos os Conselhos de Turma de 22 e 32 ciclos (sejam elas do regular, oportunidade ou vocacional),
em sintonia com a Coordenacéo dos CFV e Servico de Psicologia e Orientagao, propor o elenco de alunos
das turmas a constituir (alineas anteriores), com base numa sele¢gdo muito criteriosa, aluno por aluno,
considerando com rigor:

— Os alunos com comportamentos desrespeitadores graves nao deverao fazer parte das turmas dos CFV;

— Os alunos com continuada falta de assiduidade por interesses divergentes dos escolares deverao
constituir-se como prioritarios na formagao destas turmas;

— Nao ignorando o estabelecido, nomeadamente na alinea a), serdo ainda e igualmente destinatarios

eventualmente os alunos do Programa Oportunidade com frequéncia no ano suplementar e nao
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reintegrados no ensino regular, e alunos do ensino regular que manifestem constrangimentos com os

estudos e procurem alternativa de ensino.

Modo de identificacado das turmas

A identificagdo das turmas é feita por ano de escolaridade as quais se atribui uma letra, de forma sequencial,
por exemplo 2.2 A e 5.2 B, com excec¢ao das turmas do Ensino Vocacional e do Programas Especificos de
Escolarizagédo e Formacgao, em que a identificagcéo é feita com a sigla correspondente, por exemplo DOV A e
PROF B.

SERVICO DOCENTE

(Critérios de distribuicao de servigo)

Para a distribuicdo do servigo docente sao tidos em conta os seguintes critérios:

a) Continuidade pedagdgica;

b) Propostas de servigo feitas pelos docentes em formulario préprio no término do ano letivo antecedente,
tendo em conta:
— Incompatibilidades previstas no n22 do artigo 110 do DLR n225/2015/A;
— Concordancia ou discordancia do docente na prestagcédo diaria de mais de cinco horas letivas

consecutivas ou sete interpoladas, prevista no n23 do artigo 112 do DLR 23/2023/A,;

— Preferéncia de remuneragao ou redugao da componente letiva no exercicio de cargos.

c) Os tempos de Substituicdo (componente letiva do docente) e de Gabinete do Aluno (componente nao
letiva do docente) deveréo ser distribuidos tendo em consideragdo os mapas gerais de cada uma das
referidas fungdes, de forma a que a escola consiga responder com eficacia as necessidades

permanentes, gerindo 0s seus recursos humanos equilibradamente no decorrer de todo o seu dia letivo.

HORARIOS DAS TURMAS/DOS DOCENTES

(Critérios para a construgao/elaborag¢ao dos horarios)

Os critérios para a elaborag¢do dos horarios vao ao encontro do determinado na lei em vigor, nomeadamente
0 que se encontra estabelecido nos artigos 28.2 e 29.2, Capitulo VI, do Regulamento de Gestdo Administrativa
e Pedagdgica de Alunos (RGAPA), incluso na Portaria n.2 78/2023 de 29 de agosto de 2023.
Para além do definido pela legislagcdo aplicavel, a Unidade Orgénica estabelece:
— As atividades letivas iniciam-se sempre a partir das 08h00m, de segunda a sexta-feira, e terminam
obrigatoriamente antes das 19h;
— Na elaboragéo dos horérios das turmas do Programa Especifico de Escolarizacdo e Formacao (PEEF)
devera haver uma distribuicdo equilibrada das disciplinas de cariz mais tedrico e disciplinas de carater
mais pratico, procurando-se que no ‘Ocupacional’, no ‘Despiste e Orientagdo Vocacional’ € no ‘Pré-

Profissionalizagéo’ sejam lecionadas preferencialmente no periodo da manh3;
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Na elaboracdo dos horéarios, em todos os niveis de ensino e nas turmas do Programa Especifico de
Escolarizacdo e Formacao (PEEF), devera existir uma distribuicdo equilibrada das disciplinas de cariz
mais teorico e disciplinas de carater mais pratico, procurando que as disciplinas de cariz mais teérico
sejam lecionadas preferencialmente no periodo da manh3;

Por motivos de facilitar a integracao ao distinto funcionamento do novo ciclo de ensino, as turmas do 5°
ano de escolaridade deverao manter-se numa mesma sala, sempre que possivel, no decorrer do seu dia
e semana de atividades letivas, aplicando -se o0 mesmo a turmas com alunos que apresentem
problematicas que requeiram acompanhamento especifico;

No 3¢ ciclo, sempre que possivel, deve evitar-se a lecionacdo das linguas estrangeiras em tempos
consecutivos;

As aulas das disciplinas pertencentes a componente Educacdo Artistica e Tecnolégica devem ser
desenvolvidas, para cada turma e sempre que possivel, numa mesma sala

No terceiro ciclo, nas disciplinas de Ciéncias Naturais e de Fisico-Quimica, é obrigatorio o desdobramento
das turmas num bloco de 90 minutos, devendo o mesmo ocorrer preferencialmente no mesmo dia, por
forma a néo haver discrepancia entre o numero de aulas e, consequentemente a matéria abordada, pelos
turnos de uma mesma turma. Nunca devera ocorrer a aula de 45 minutos entre o bloco de 90 minutos
dos dois turnos.

No terceiro ciclo, as disciplinas de TIC, EV e ET, serao lecionadas de forma semestral de forma a otimizar

o tempo de aula, permitindo desta forma usufruirem de um tempo semanal de 90 minutos.

Pagina 17 de 38
Secretaria Regional ‘L‘
da Educacao i dos -

Assuntos Culturais

GOVERNO
DOS ACORES




ESCOLA BASICNA INTEGRADA DA PRAINA DA VITORIN

{ PLANEAMENTO/ GESTAO CURRICULAR ’

DOCUMENTOS E ORIENTAGOES CURRICULARES ESTRUTURANTES

PARA O SISTEMA EDUCATIVO REGIONAL (referéncias aos normativos legais e orientacdes da tutela)

Regime Juridico de Cria¢do, Autonomia e Gestao das Unidades Orgénicas do Sistema Educativo
Regional

Decreto Legislativo Regional n.? 19/2023/A de 31 de maio de 2023

Regulamento de Gestao Administrativa e Pedagogica de Alunos

Portaria n.? 78/2023 de 29 de agosto de 2023

Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario

Decreto Legislativo Regional n.? 12/2013/A de 23 de agosto de 2013

Aprova o Modelo de Educacéo Inclusiva.

Decreto Legislativo Regional n.? 5/2023/A 17 de fevereiro de 2023

Estabelece os principios orientadores da organizagao e da gestao curricular da Educacao Basica para
o Sistema Educativo Regional

Decreto Legislativo Regional n.? 16/2019/A 23 de julho de 2019

Estabelece os principios e os procedimentos a observar na avaliacao e certificacdo das aprendizagens
e competéncias a desenvolver pelos alunos do 12, 22 e 32 ciclos do Ensino Basico Regular

Portaria n.2 59/2019 de 28 de agosto de 2019

Curriculo dos Ensinos Basico e Secundario

Decreto-Lei n.? 565/2018 de 6 de julho

Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma dos Acgores

Decreto Legislativo Regional n.? 23/2023/A 26 de junho de 2023

Estatuto do Pessoal de Agéo Educativa do Sistema Educativo Regional

Decreto Legislativo Regional n.? 14/2023/A 14 de abril de 2023

Diploma que regulamenta os sistemas de avaliagdo do desempenho do pessoal docente e dos 6rgaos
executivos das unidades orgéanicas do sistema educativo regional estabelecidos no estatuto do
pessoal docente da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario na Regidao Autbnoma
dos Acgores

Decreto Regulamentar Regional n.2 8/2016/A de 28 de julho de 2016

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Lein.? 35/2014, de 20 de junho
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OFERTA FORMATIVA

(Modalidades de ensino)

Ensino Basico Regular
Programa Especifico de Escolarizagdo e Formagéao (PEEF)
Curso de Formacgao Vocacional

MATRIZES CURRICULARES

(Modalidades de ensino)

12 Ciclo
COMPONENTES DO CURRICULO .% CARGA HORARIA SEMANAL (SEGMENTOS EM HORAS)
3
5
PORTUGUES = 6
MATEMATICA 8 6
ESTUDO DO MEIO ow 4
O
} ‘Z’;
=
> =
=
~ . Q0
EDUCAGAO ARTISTICA L 2,5
EDUCACAO FiSICA o 2x45 (c)
w A
o
wZ
<0
z9
. [aye]
INGLES z3 2x45 (c)
ESTUDO INTEGRADO (b) ou 1
zg
TOTAL 25 HORAS
ED. MORAL E RELIGIOSA (d)
ATIVIDADES DE APOIO A APRENDIZAGEM (e)

Legenda:

a) Area de integragdo curricular transversal, potenciada pela dimenséo globalizante do ensino neste ciclo.

b) Area de suporte as aprendizagens, destinada & realizagdo de atividades integradoras das diversas
componentes do curriculo, com recurso ao dominio de metodologias de estudo autdbnomo, de pesquisa,
tratamento e sele¢éo de informacgéo.

c) As disciplinas de Educacéo Fisica e de Inglés devem ser lecionadas por docentes da correspondente area
disciplinar.

d) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo semanal igual a unidade
temporal definida pela unidade organica.

e) As Atividades de Apoio a Aprendizagem, organizadas nos termos previstos no n.2 20 do artigo 9.2, séo de
oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, e assentam em metodologias de diferenciagdo pedagdgica com
vista a recuperagao ou melhoria das aprendizagens.
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Legenda:

22 Ciclo
CARGA HORARIA SEMANAL (SEGMENTOS 45’)
COMPONENTES DO 0 0 TOTAL DE
CURRICULO 52 ANO 62 ANO cicLo
. @
PORTUGUES % 5 X 45’ (225 5 X 45’ (225)) 450
g
INGLES o 3X 45’ (135) 3X 45 (135) 270
o
. o
HISTORIA E GEOGRAFIA < - -
BORTLCAL o 3 X 45’ (135) 3X 45 (135) S
|_
' 5
MATEMATICA ) 5 X 45’ (225 5 X 45’ (225)) 450
<
N L
CIENCIAS NATURAIS < 3 X 45 (135) 3X 45 (135) 270
3
EDUCAGAO VISUAL o) 2 X 45 (90)) 2 X 45' (90)) 180
<
EDUCAGAO TECNOLOGICA % 2 X 45’ (90)) 2 X 45° (90)) B
&
EDUCAGCAO MUSICAL f 2 X 45 (90" 2 X 45' (90)) B
TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E - -
COMUNICAGAO 1 X 45’ (45) 1 X 45’ (45) o
EDUCAGAO FISICA 3X 45 (135) 3X 45 (135) 270’
CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO 1 X 45’ (45) 1 X 45’ (45) 90
TOTAL 1350’ 1350’ 2700’
EMR/DPS 45 45
ATIV. APOIO APRENDIZAGEM (@ ()
ATIV. COMPLEMENTO ") ")
CURRICULAR

Historia, Geografia e Cultura dos Agores (HGCA) - Disciplina a ser desenvolvida transversalmente através das 3
primeiras componentes do curriculo apresentadas.

Atividades de Apoio a Aprendizagem - Organizadas nos termos previstos no n.2 21 do artigo 9.2, assentam em
metodologias de diferenciacdo pedagdgica com vista a recuperagdo ou melhoria das aprendizagens.

Atividades de Complemento Curricular - Projetos, Clube de Cinema, Clube de Matematica, Clube de Artes, Clube de
Fotografia, Clube de Robética, Oficina de Musica, Oficina do Inglés e ADE's.
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32 Ciclo
CARGA HORARIA SEMANAL (SEGMENTOS 45))
PORTUGUES 5 X 45’ (225) 5 X 45’ (225) 5 X 45’ (225) 675
INGLES 3X 45 (135) 3X 45 (135) 3X 45 (135) 405
FRANCES (LE. 2) 2 X 45' (90) 3X 45 (135) 3X 45 (135) 360
HISTORIA 2 X 45' (90) 2 X 45' (90) 3X 45' (135) 315
GEOGRAFIA 3 X 45' (135) 2 X 45' (90) 2 X 45' (90) 315
MATEMATICA 5 X 45' (225) 5 X 45' (225) 5 X 45’ (225) 675
CIENCIAS NATURAIS () 3X 45' (135) 3X 45' (135) 3X 45' (135) 405
FISICO-QUIMICA () 3X 45' (135) 3X 45' (135) 3X 45' (135) 405
EDUCAGAO VISUAL 2 X 45' (90) 2 X 45' (90) 2 X 45' (90) 270
EDUCACAO TECNOLOGICA 1X 45 (45) 1X 45 (45) 1X 45 (45) 135
TECNOLOC?CL’;\‘ASU%'IEC'XE%CR)MACAO E 1X 45 (45) 1X 45 (45) 1X 45 (45) 135
EDUCAGAO FISICA 3X 45' (135) 4 X 45' (180') 3X 45' (135) 450
CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO 1X 45 (45) 1X 45' (45) 1X 45 (45) 135
HISTORIA, gggi‘é’gﬂég CULTURA| 4 x 45' (45 1X 45' (45) 1X 45 (45) 135
TOTAL 1575 1620 1665’ 4815
EMR/DPS 45 45 45
ATIV. APOIO APRENDIZAGEM 0) 0 0
ATIV. COMPLEMENTO CURRICULAR ®) ®) ®)

Legenda:

25 minutos ‘sobrantes’ no final do ano a reverterem para Apoios Individualizados em Sala de Aula (AISA-PNT),
enquadrados nas Atividades de Apoio a Aprendizagem C.N e C.F.Q. - Disciplinas de trabalho experimental organizadas

por turnos nas aulas de 90’
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Atividades de Complemento Curricular - Atividades, Projetos, Clubes e Oficinas
Programa Ocupacional

AREA CURRICULAR /DISCIPLINA CARGA g‘gg@%ggf""m“—
Linguagem e Comunicacgdo - Portugués 4
Cultura, Linguagem e Comunicacgéao - Inglés 2
Matematica para a Vida 3
Cidadania e Desenvolvimento 3
Aprender com Autonomia 1
Educacéo Fisica 3
Tecnologias de Informagao e Comunicagao 3
Educacao Musical 2
Despiste e Orientagao Vocacional 9

Programa de Despiste e Orientagdo Vocacional

AREA CURRICULAR /DISCIPLINA CARGA ':ISCE)(F;{@FSQE)EMANAL
Linguagem e Comunicacao 3
Aritmética 3
Educacao Musical 2
Educacéo Visual e Tecnologica 8
Tecnologias Informagdo e Comunicagao 3
Reabilitagdo na Comunidade 6
Educacao Fisica 3
DPS 1
Inglés 1

Programa de Pré-profissionalizagdo

AREA CURRICULAR /DISCIPLINA CARGA '("S(gg@%'g?)EMANA'—
Linguagem e Comunicacgao - Portugués 4
Linguagem e Comunicacéo - Inglés 1
Matematica para a Vida 4
Cidadania e Desenvolvimento 1
Aprender com Autonomia 1
Educacéo Fisica 3
Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao 4
Formacao Profissionalizante em Ambiente de Trabalho 10,5

(1=60 MINUTOS)
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9 ' ESCOLAN BASICA INTEGRADA DA PRAIA DA VITORIN

Programa de Formacgéo Profissionalizante

12ano

AREA CURRICULAR /DISCIPLINA

CARGA HORARIA SEMANAL

(SEGM. DE 45))

Linguagem e Comunicacao - L. Portuguesa

Linguagem e Comunicacdo - L. Estrangeira

Matematica para a Vida

Tecnologias de Informagédo e Comunicagao

Cidadania e Desenvolvimento

Educacéo Fisica

Unidades de Formacgéo de Curta Duragao

Formacao Pratica em Contexto de Trabalho

22 ano

AREA CURRICULAR /DISCIPLINA

CARGA HORARIA SEMANAL

(SEGM. DE 45)
Linguagem e Comunicacao - L. Portuguesa 3
Linguagem e Comunicacao - L. Estrangeira 1
Matematica para a Vida 3
Tecnologias de Informagao e Comunicagao 3
Cidadania e Desenvolvimento 3
Educacéo Fisica 1
Unidades de Formacao de Curta Duracao 10
Formacao Pratica em Contexto de Trabalho 14
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VOC Il (22 Ciclo)

Com base no determinado em diploma préprio, a ser desenvolvida num Unico ano de escolaridade

a seguinte matriz curricular:

AREA CURRICULAR /DISCIPLINA CARGA '("S‘gm%'é’*g)EMANA'—
Portugués 5
Matematica S
Inglés 3
Educacéo Fisica 3
Historia/Geografia 3
Ciéncias Naturais 3
DPS/ME 5
Area A (Eletricidade e Energia) 5
Area B (Producao Agricola) 5
Area C (Desporto) 5
70 horas (de 60’) em cada uma das Areas
Pratica Simulada Vocacionais (A, B e C) pz)ara todo o curso (de 1
ano

VOC lll (32 Ciclo - Ministrado em dois anos letivos)

Previsivelmente, a abertura do primeiro ano do Curso de Formagdo Vocacional do 3¢ ciclo de ensino
acontece de dois em dois anos letivos (Bianual). Continuadamente, a oferta prevé-se alternada em cada
ano letivo, ou seja, num ano letivo é exclusivamente desenvolvido o primeiro ano do curso.

12 ano
AREA CURRICULAR /DISCIPLINA CARGA '("S(gg@@'é“‘i?)EMANA'—
Portugués 3
Matematica 2
Inglés 1
Educacéo Fisica 2
Historia 1
Geografia 1
Ciéncias Naturais 1
Fisico-Quimica 1
DPS/ME 2
Area A (Eletricidade e Energia) 5
Area B (Producao Agricola) 5
Area C (Desporto) 5
e e

E
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AREA CURRICULAR /DISCIPLINA

Portugués

22 ano CFV

CARGA HORARIA SEMANAL
(SEGM. DE 45)

Matematica

Inglés

Educacéo Fisica

Historia

Geografia

Ciéncias Naturais

Fisico-Quimica

DPS/ME

Area A (Eletricidade e Energia)

Area B (Producao Agricola)

Ol OITINi i !t I NIWIN

Area C (Desporto)

ol

Pratica Simulada

35 horas (de 60’) em cada uma
das Areas Vocacionais (A, B e C) para o 22 ano

ESTRATEGIA DA EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

(Dominios e outras definicdes)

A Estratégia de Educacéo para a Cidadania da Escola Basica Integrada da Praia da Vitoria (EECE) segue
os principios definidos na Estratégia de Nacional de Educacao para a Cidadania (ENEC). E com base nas
diretrizes da ENEC e na sua concretizacao, que a Estratégia EECE foi elaborada com o intuito de orientar

o trabalho a desenvolver na Unidade Organica.

Este documento abraga todos os niveis de ensino, desde o ensino pré-escolar até ao nono ano de
escolaridade, numa perspetiva Whole School Approach, envolvendo toda a comunidade educativa:
discentes, docentes, ndo docentes, Associagao de pais e todos os demais parceiros que contribuem para

a educacéo integral dos nossos jovens.

Organizagao dos dominios de educacao por nivel/ciclos e anos de escolaridade a trabalhar em cada nivel

de Ensino:
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ESCOLA

Grau de Ensino Pré 12 Ciclo EB 22 Ciclo EB | 32 Ciclo EB

Anos de escolaridade 1|12 |3)|4 5 [+ 7 8 | 9

12 Grupo — Obrigatério em todos os Ciclos e Miveis de Ensino.

Direitos Humanos X X X X
lgualdade de Género X X X X X
Interculturalidade X X X X

(intermulticulturalidade)

todos os ciclos de ensino

Dominios obrigatorios para

Desenvolvimento Sustentdvel X X X X
Educacdo Ambiental X X X X
Saude X X X X X

22 Grupo — Obrigatario em dois Ciclos e Niveis de Ensino.

Sexualidade X X X
o
:E

Media X X

2
m
3 g Instituicdes e Participacdo X X
:E 2 Demaocratica
25
% E Literacia Financeira e educacao para X X
8 % 0 COnsumo
8"
= Risco X X X
E
[=]
=] Seguranca Rodovidria X X

3% Grupo — Aplicacdo opcional em qualquer ano de escolaridade.

Empreendedorismo X X
-% Mundo do Trabalho b
=
2
g_ Seguranca, Defesa e Paz X X
[=]
_E Bem-estar animal X X
£
5 Voluntariado X X X
Qutro
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1/ ESCOLA BASICNA INTEGRADA DA PRAINA DA VITORIA

Grau de Ensino DOV Pré-Prof Profissionalizante
Anos de escolaridade A B C A B C A B C
Direitos Humanaos X X X
lgualdade de Género X X X
Interculturalidade X

(intermulticulturalidade)

Dominios obrigatorios para
todos os ciclos de ensino

Desenvolvimento Sustentavel X X X X X
Educacdo Ambiental X X X X X X X
Saude x X X X
Sexualidade X X
Media X
Instituicdes e Participacdo X 4 X

Democratica

Literacia Financeira £ educacdo X X
para o consumo

Dominios obrigatdrios para dois
ciclos de ensino

Risco X X 4
Seguranca Rodoviaria X
Empreendedorismo X X X W X X

-% Mundo do Trabalho ¥ X X M X
=
2
g_ Seguranca, Defesa e Paz X X
[=]
_E Bem-estar animal X X
=
5 Voluntariado X X X X X

Cutro

PROJETOS EDUCATIVOS E CURRICULARES ESPECIFICOS/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

Desenvolvimento Pessoal e Social (DPS) apresenta-se como disciplina alternativa a Educacao Moral
Religiosa Catolica (EMRC).
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GESTAO DE APOIOS EDUCATIVOS E DE RECUPERAGAO DAS APRENDIZAGENS

Sem prejuizo da intervencao da equipa multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva, o apoio educativo

enquadra-se no plano de escola da unidade orgéanica e traduz-se na disponibilizagdo de um conjunto de

estratégias e atividades de apoio, de carater pedagogico e didatico, organizadas de forma integrada, para

complemento e adequacao do processo de ensino e aprendizagem.

O Programa de Apoio Educativo da Unidade Orgénica visa:

— Contribuir para o sucesso escolar dos alunos através da melhoria da aquisicdo de conhecimentos e de
competéncias e o desenvolvimento das capacidades, atitudes e valores consagrados nos curriculos
aplicaveis;

— Assegurar a ocupacgao plena dos alunos em atividades educativas durante o seu horario letivo, incluindo
as atividades que resultem da auséncia imprevista do docente a uma ou mais aulas;

— Prevenir a exclusao e o0 abandono escolar precoce.

Modalidades de Apoio Educativo:

— Atividades de Apoio a Aprendizagem (AAA) (de acordo com os artigos 82 e 92 do Decreto Legislativo
Regional n.2 16/2019/A, de 23 de julho);

— Programa de Tutoria, com o intuito de permitir um melhor acompanhamento/apoio do percurso escolar
dos discentes e fortalecer a relagdo entre aluno, escola e familia.

— Medidas de Ensino Diferenciado que permitem adequar o processo de ensino e aprendizagem, visando
promover a aprendizagem e a participacdo dos alunos.

— Aulas de Substituicdo, que visam suprir a auséncia imprevista e de curta duracéo de docentes, através
da realizacdo de atividades letivas. Envolve a globalidade da turma, sendo de presenca obrigatéria para

os alunos.

AGOES DE ORIENTAGAO E SUPORTE

Orientagdo educativa (estruturas de gestao intermédia - departamentos curriculares; coordenagoes de
anofciclo/nivel/disciplina/cursos/outros)

As estruturas de gestédo intermédia de cariz pedagdgico e técnico-pedagdgico sdo 6rgdos que colaboram
com o Conselho Pedagdégico e com o Conselho Executivo no sentido de assegurar o acompanhamento
eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da promocgédo da qualidade educativa. Estas sao
operacionalizadas nos nucleos escolares e nos departamentos curriculares, com fungdes estipuladas nos

normativos legais e nos respetivos regimentos.

Combate a exclusao social e de prevengao do abandono escolar, de saude escolar, entre outros

> Empresarios Pela Inclusdo Social (EPIS)
Plano de acéo do EPIS:
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— Garantir e reforcar a igualdade de acesso de todos a uma carreira escolar com sucesso, para
atingirem, pelo menos, os 12 anos de escolaridade e, de modo crescente, a licenciatura e o mestrado,
numa forte coligacdo com os pais e professores, e em parceria proxima com o Ministério da Educacao,
os Governos Regionais, as autarquias e as empresas;

— Capacitar criangas, jovens e suas familias para o alcance do seu maximo potencial individual e para a
sua realizagado pessoal e profissional com pleno sentido e bem-estar, sobretudo nas comunidades e
regides mais carenciadas, com a aquisicdo dos conhecimentos, atitudes e competéncias necessarias
para uma cidadania global no século XXIl, no quadro dos valores humanos universais e do

desenvolvimento sustentavel.

> Gabinete do Aluno
O Gabinete do Aluno (GA) desenvolve atividades referentes a:
— Recec¢ao e Apoio aos Alunos;
— Mediacao de Conflitos € Encaminhamento Disciplinar;
— Acompanhamento do(s) aluno(s) que cumpre(m) medida disciplinar no dominio das atividades
complementares de integragao;

— Salde Escolar.

> Saude Escolar
A Equipa de Saude Escolar apoia a inclusao escolar de criangas com necessidades de salde especiais;
promove um ambiente escolar seguro e saudavel; refor¢a os fatores de prote¢ao relacionados com os

estilos de vida saudaveis; contribui para o desenvolvimento de uma escola promotora da saude.

Orientagao escolar e vocacional

O SPO desenvolve a sua atividade em estreita articulagdo com as restantes estruturas educativas e
servicos da comunidade e visa promover a existéncia de condigcbes que assegurem a plena integracéo
escolar dos alunos, contribuindo para o seu desenvolvimento integral.

E um servigo que garante o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo
educativo, assim como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes e a orientagdo escolar e
profissional. A intervencao é feita tendo como base o sistema multinivel de suporte (interveng&o universal,
seletiva e indicada), com forte foco na prevencao primaria.

O SPO integra técnicas da area da psicologia, terapia da fala e psicomotricidade.

ENRIQUECIMENTO E COMPLEMENTO CURRICULAR

de natureza ludica e cultural: dominios cultural, desportivo, artistico, cientifico e tecnol6gico

(de solidariedade, voluntariado, dimensdo europeia, intercdmbios, desporto escolar, clubes e outros, de
ligagdo da escola com o meio, entre outras)
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ESCOLA BASICNA INTEGRADA DA PRAINA DA VITORIN

Projetos no dmbito do Gabinete de Saude Escolar:

- Organizagao e divulgacao de eventos;

- Plano de Higiene, Seguranca e Medidas de Autoprotec¢ao;
- Seguranca, Higiene e Gestao de Residuos Escolares;
- Plano de Seguranca e de Medidas de Autoprotecao da Escola Francisco Ornelas da Camara (GA);
- Promocao da Saude- Atividades desportivas;

- Promocgao da Saude- (In)dependéncias;

- Educacao Afetivo Sexual.

- Projetos no ambito da Biblioteca Escolar;

- Blog de Inglés;

- ADEs (Atividades Desportivas Escolares);

- Semana da Integracéo.

- Clube de Robodtica;

- Clube de Artes;

- Clube Serena;

- Clube de Fotografia;

- Clube de OVI's;

- Clube de Teatro;

- Clube da Protecao Civil.

- Oficina da Musica;

- Horta das Pitangas;

- Oficina de Inglés.

- Programa Eco-Escolas

- Programa Parlamento dos Jovens

- Jornal Escolar - Pisca de Gente
- Plano Nacional das Artes

OUTRAS SITUACOES (PARCERIAS)

A EBIPV promove o estabelecimento e manutencdo de algumas parcerias com entidades externas,
nomeadamente:

- CSPV e HSEAH (no ambito do projeto da Saude Escolar);

- Casa de Saude de S&o Rafael;

- SRECD nos projetos de Mediacao para o Sucesso Escolar/Empresarios pela Inclusdo Social (EPIS);

- Prevencéao da Violéncia e Promocéo da Cidadania em Meio Escolar;

- CDIJ-FORTIS (Santa Casa da Misericérdia da Praia da Vitéria).

No ambito dos cursos vocacionais e programas especificos de escolarizagao e formagao, ocorrem ainda
parcerias com outras entidades:

- Equipraia;
- Terceira Ragdes;
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- Susiarte;

- Praia Hotel;

- Silveira e Rego, Lda;

- Adérito Landeiro;

- Servigos Agrarios;

- Francisco Gabriel Borges;

- Frutaria Bettencourt;

- Adriano Miguel Toste;
- CMPV;

- Biofontinhas;

- Viveiros de Sao Bras;

- Sport Clube Praiense;

- Complexo Desportivo Vitorino Nemésio.

OPERACIONALIZAGAO

(Articulagdo curricular horizontal e vertical, entre diferentes dreas curriculares, anos de escolaridade e
nivels/ciclos da educagdo/ensino e escolas)

A articulacao curricular horizontal devera ser realizada pelos docentes de todos os niveis de ensino, nos

respetivos Departamentos Curriculares com o objetivo de:

Planificar por disciplinas/anos de escolaridade;
Planificar trabalhos interdisciplinares;

Partilhar experiéncias e praticas educativas;
Partilhar materiais didaticos;

Elaborar e uniformizar instrumentos de avaliag¢&o;
Organizar atividades;

Enriquecimento profissional (formacgéo interpares);
Refletir acerca dos resultados escolares;

Definir estratégias para a resolugcéo de problemas comuns.

A articulacdo curricular vertical devera ser realizada pelos docentes de um nivel de ensino com os docentes

do nivel subsequente com o objetivo de:

Organizar projetos/atividades entre niveis de ensino;

Trocar experiéncias e praticas educativas;

Promover competéncias transversais;

Identificar conteudos programéaticos importantes para a sequencialidade curricular e em que ano(s)
devem ser mais aprofundados;

Proporcionar condig¢des facilitadoras aos alunos na transicao de ciclos;

Caracterizar a turma/aluno na transic¢éo de ciclo.
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)

AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS 1

CRITERIOS GERAIS

De acordo com a Portaria n.2 59/2019, de 28 de agosto:

— Nos critérios de avaliagdo propostos pelos diferentes departamentos curriculares, enunciam o perfil
de aprendizagens especificas para cada ano de escolaridade, integrando descritores de
desempenho, em consonéncia com as Aprendizagens Essenciais, as orientagdes curriculares
regionais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

— Os critérios de avaliagao traduzem a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume
nas Aprendizagens Essenciais e nas orientagdes curriculares regionais no que respeita a valorizagao
da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou experimental das aprendizagens a
desenvolver.

— A avaliagdo interna das aprendizagens compreende as modalidades formativa e sumativa,
mobilizando técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados.

— A avaliagéo formativa implica a utilizagao de instrumentos de avaliagdo diversificados, cabendo a
cada professor, em fungao das caracteristicas de cada instrumento, daquilo que pretende avaliar e
do contexto em que se vai aplicar, fazer as opgdes mais adequadas.

PERFIS DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

Na pagina da EBIPV encontram-se divulgados os critérios de avaliagdo especificos e respetivos perfis de
aprendizagens de cada disciplina, no separador Critérios de Avaliacao.

https://ebipv.edu.azores.gov.pt/documentos/criterios-avaliacao/

CRITERIOS DE TRANSICAO E DE PROGRESSAO

A decisao de progressao do aluno ao ano de escolaridade seguinte tem carater pedagdgico e devera ser

tomada sempre que o professor titular de turma, em articulagdo com os restantes docentes do conselho.

Além das classificacGes e mencdes obtidas nas varias areas curriculares, a decisdo de progressao ao ano
de escolaridade seguinte deve ter por base uma cuidada e rigorosa reflexao sobre o percurso do aluno no
que diz respeito a solidez das competéncias demonstradas no &dmbito do saber fazer, incidindo nas
competéncias de interpretacao e de calculo, e a qualidade do caminho percorrido no que diz respeito ao
saber ser / saber estar ponderando a aquisi¢édo de principios de cidadania;
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ESCOLA BASICA INTEGRADA DA PRAIN DA VITORIN

As disciplinas de Educac¢ao Moral e Religiosa e Desenvolvimento Pessoal e Social e a area curricular ndo

disciplinar de Historia, Geografia e Cultura dos Agores nao sao consideradas para efeitos de transicao de

ano e/ou progressao dos alunos.

1.2ano

N&o ha lugar a retencgéao.

2.°e 3.°anos

A retencao é uma medida de excecao.
O aluno apenas nao progride e obtém a menc¢ao de Ndo Transitou se tiver obtido
a mencao /nsuficiente em trés ou mais areas curriculares.

4.° ano

O aluno nao progride e obtém a mencao de Nao Aprovado se tiver obtido a
mencao Insuficiente a:

a) Portugués + Matematica;

b) Portugués+ duas das restantes disciplinas;

¢) Matemética+ duas das restantes disciplinas.

5.2ano

A retencdo é uma medida de excecgao.
O aluno apenas nao progride e obtém a mencgao de Nao Transitou, se tiver obtido
nivel inferior a 3 a mais do que trés disciplinas.

6.° ano

O aluno néo progride e obtém a mencéao de Ndo Aprovado, se tiver obtido nivel
inferior a 3 a:

a) Portugués + Matematica;

b) 3 ou mais disciplinas.

7.° e 8.2 anos

A retencado € uma medida de excegao.
O aluno apenas nao progride e obtém a mencao de Ndo Transifou, se tiver obtido
nivel inferior a 3 a mais do que trés disciplinas.

9.2ano

O aluno nao progride e obtém a mencgao de Ndo Aprovado, se tiver obtido nivel
inferior a 3 a:

a) Portugués + Matematica;

b) 3 ou mais disciplinas.

Assuntos Culturais
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Despiste e
Orientacao
Vocacional

Mediante proposta fundamentada da equipa pedagodgica responsavel pela
execucgao do programa, sempre que se detetem evidéncias de que o aluno
realizou as aprendizagens e desenvolveu competéncias equivalentes ao 1.2 ciclo
do ensino basico, podera ser emitido o correspondente certificado de conclusao
do ciclo, com o averbamento Aprovado, por decisao do presidente do conselho
executivo da unidade organica.

Sempre que nao estejam reunidas evidéncias que o aluno realizou as
aprendizagens e desenvolveu competéncias equivalentes ao 1.2 Ciclo do Ensino
Basico, no ambito da sua matriz curricular, podera permanecer no Programa para
o desenvolvimento das restantes competéncias, e neste caso devera ser
averbado com Continuag¢do no Programa.

Ocupacional

De acordo, com a Portaria n? 58/2023 de 10 de julho de 2023, sem prejuizo da
avaliacao se exercer de forma continua, a sua periocidade ocorre de acordo com
as opcoes definidas pela unidade organica, referindo-se a ultima aos resultados
das aprendizagens efetivadas ao longo do ano letivo em cada disciplina da
estrutura curricular, e por componente de formacao. A avaliacdo expressa-se de
forma descritiva e qualitativa, de acordo com as mencgdes de Adquirido e Em
Desenvolvimento. A avaliagdo da implementacao das medidas deve ser
concretizada de acordo com o definido no Relatério Técnico-Pedagogico,
conforme as alineas c) e e) do ponto 2 do artigo 31.2 do Decreto de Legislativo
Regional n. 5/2023/A, de 17 de fevereiro. A implementacao das medidas
previstas depende da concordancia dos pais ou o encarregado de educacgao do
aluno. Cabe ao coordenador as EMAEI adotar os procedimentos necessarios e
garantir a concordancia destes. A frequéncia do Programa Ocupacional confere a
obtencao do Certificado de Cumprimento da Escolaridade Obrigatéria.

Cabe a respetiva equipa pedagogica, ouvidos os encarregados de educacao,
propor a continuidade do aluno num Programa Especifico de Escolarizagéo e
Formacdo ou a sua transi¢ao para qualquer outro percurso educativo e/ou
formativo.

Pre-
Profissionalizagao

Mediante proposta fundamentada da equipa pedagodgica responsavel pela
execucao do Programa, sempre que se detetem evidéncias de que o aluno
realizou as aprendizagens e desenvolveu competéncias equivalentes ao 2.2 ciclo
do ensino basico, podera ser emitido o correspondente certificado de conclusao
do ciclo, com o averbamento Aprovado, por decisao do presidente do Conselho
Executivo da unidade orgénica.

Sempre que ndo estejam reunidas evidéncias que o aluno realizou as
aprendizagens e desenvolveu competéncias equivalentes ao 2.2 Ciclo do Ensino
Basico, no ambito da sua matriz curricular, podera permanecer no Programa para
o desenvolvimento das restantes competéncias, e neste caso devera ser
averbado com Continuagdo no Programa.

Cabe a respetiva equipa pedagdgica, ouvidos os encarregados de educacgéao,
propor a transi¢cdo de um aluno de um Programa Especifico de Escolarizacéo e
Formacao para qualquer outro percurso educativo e/ou formativo.

Profissionalizante

Considera-se que o aluno obteve aproveitamento quando obtiver classificagao
igual ou superior a 10 valores na Componente de Formacao Pratica em Contexto
de Trabalho, em 75% das areas de competéncias-chave e pelo menos em 50%
das UFCD, a saber: - num total de 11 UFCD, no primeiro ano letivo, considera-se
o aluno com aproveitamento, se em 6 UFCD obtiver classificagcao igual ou
superior a 10 valores; - num total de 12 UFCD, no segundo ano letivo, considera-
se o aluno com aproveitamento, se em 6 UFCD obtiver classificagao igual ou
superior a 10 valores.
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EXAMES E PROVAS

Para além da realizagdo das Provas de Avaliagdo Externa estipuladas por lei, anualmente, o Conselho
Pedagégico define os critérios para a elaboragcdo da Prova de Equivaléncia a Frequéncia. Os
Departamentos Curriculares elaboram as respetivas Informagdes-Prova, que sdo aprovadas por aquele

orgao.

ESTRATEGIAS PARA A MELHORIA DO DESEMPENHO

A autorregulacdo do processo avaliativo desenvolve-se através da analise e reflexdo dos resultados
alcancados em Conselho Turma, em sede de Departamento e no Conselho Pedagdgico. Neste processo
sdo analisadas a evolugéo das taxas de (in)sucesso das diferentes areas disciplinares e disciplinas, por
ano de escolaridade; os indicadores de aprendizagem; os pontos fortes e os pontos fracos. Para além disso,
sao formuladas as medidas necessarias a superagcado dos pontos fracos, no que diz respeito as praticas

didatico-pedagogicas e organizacionais.
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.

G

ESCOLA BASICA INTEGRADA DA PRAINA DA VITORINA de
ESCOLA

[ AGOES/ATIVIDADES ]

(Grelha de operacionalizagdo do plano plurianual e anual de atividades - Anexo V)
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RECURSOS ESCOLARES 1

{

HUMANOS

Recursos Humanos Quantidade
Educadores de Infancia 52
Docentes do 1.2 CEB 78
Docentes do 2.2 CEB 76
Docentes do 3.2 CEB 37
Docentes de Educagéo Especial 37
Técnicos Superiores 7
Assistentes Técnicos 22
Assistentes Operacionais 88

MATERIAIS

Manuais escolares
Na pagina da EBIPV encontra-se divulgada lista de manuais, no separador Manuais Adotados.

https://ebipv.edu.azores.gov.pt/2024/07/09/manuais-adotados-2024-2025/

Outros materiais

Os constantes nos inventarios dos varios departamentos.

FINANCEIROS

A atividade financeira da Escola Basica Integrada da Praia da Vitoria é assegurada, na quase totalidade,
por transferéncias do orcamento da RAA, através da Direcao Regional da Administracdo Educativa.
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https://ebipv.edu.azores.gov.pt/2024/07/09/manuais-adotados-2024-2025/

ESCOLA BASICA INTEGRADA DA PRAINA DA VITORINA

{ MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DO PLANO DE ESCOLA/PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 1

MONITORIZAGAO DO PROCESSO

A avaliacdo e monitorizagdo do Plano de Escola visa garantir que as metas e objetivos sejam alcangados
de forma eficaz. A monitorizacdo ira permitir ajustar, reformular, ou mesmo retirar as metas/agoes
propostas, ao longo do periodo de vigéncia do PE.

A monitorizagdo consistira na recolha e tratamento de dados, na anélise critica e apreciagéo dos resultados
acerca das metas delineadas.

Sera feita a avaliagdo das atividades e um relatério periddico e final de execucgéao do plano.

AVALIACAO DAS ATIVIDADES

(grau de concretizacao e de cumprimento de objetivos)

As atividades previstas serao avaliadas pelos seus responsaveis, apos a sua realizagdo. Periodicamente,
sera elaborado um relatorio, por parte do Conselho Executivo, sistematizando o grau de concretizagéo e de

cumprimento dos objetivos.

REFLEXAO EM TORNO DOS RESULTADOS ESCOLARES ALCANGADOS

(Relatorios periddicos e relatorio final de execugao do plano)

Atendendo a que o plano de escola tem a vigéncia de um ano letivo, sera elaborado um relatério final de
execugao do plano, que avaliara o grau de consecugao dos objetivos e metas delineadas, dando propostas

para a elaboragao do novo documento, para o proximo triénio.

AVALIACAO DO PLANO DE ESCOLA
(reflexdo sobre as suas conclusoes)

(identificagao de grau de concretizacdo das metas e avaliagdo da sua organizagcao e gestao)

A preencher no final do ano letivo.

PROPOSTAS PARA A ELABORAGAO/REVISAO DO PE

(pistas/sugestoes)

A preencher no final do ano letivo.
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