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PREAMBULO

O presente Codigo de Conduta € elaborado nos termos do art.2 7, do Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro e alterado pelo Decreto-Lei n? 70/2025, de 29 de abril, que
estabelece o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC), aplicavel as entidades
publicas, incluindo os estabelecimentos de ensino.

O Cddigo de Conduta é o instrumento através do qual uma organizacdo identifica e
assume, perante si propria e perante os cidadaos e a sociedade em geral, quais sdo os
valores éticos ou principios de atuacao que melhor servem para enquadrar o exercicio
da sua acao e, concomitantemente, as condutas mais adequadas a verificar por todos os
que nela exercem fungdes, tendo em vista a concretizacao desses valores ou principios
de atuacéo.

O Cddigo de Conduta da Escola Basica Integrada da Praia da Vitéria (EBPV) foi criado
com o objetivo de promover e incentivar a adocao dos principios de atuacao e de regras
comportamentais que possam evitar os riscos de corrup¢do, bem como promover a
adocao dos principios, regras deontoldgicas e de boas praticas profissionais.

Séo, assim, estabelecidos o conjunto de principios, valores e regras de atuagao de todos

os dirigentes e trabalhadores em matéria de deontologia profissional.
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1. FINALIDADE € AMBITO
1.1. Este Cddigo aplica-se a todos os profissionais da EBIPV: membros do
Conselho Executivo, docentes, técnicos superiores, assistentes técnicos,
assistentes operacionais e outros colaboradores permanentes ou temporarios
da comunidade educativa, prestadores de servicos e estagiarios;
1.2. Constitui um instrumento orientador da atuagcdo profissional, integrando
principios deontolégicos que regulam a pratica profissional e educativa em

ambiente escolar.

2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Todos os profissionais da Unidade Organica devem pautar a sua conduta pelos
seguintes principios:

- Etica: Agir de forma honesta, integra e com respeito pelas normas morais e legais.

- Legalidade: Agir em conformidade com a Constitui¢do, a legislagdo aplicavel e os
normativos da administragao publica.

+ Imparcialidade: Tratar todos os membros da comunidade com igualdade, iseng¢ao
e sem favorecimentos.

- Integridade: Atuar com honestidade, retiddo e imparcialidade em todas as
decisdes e agoes, rejeitando privilégios indevidos ou quaisquer agdes que possam
comprometer a missao da Escola.

« Transparéncia: Assegurar que todos os atos administrativos e pedagodgicos sejam
claros, justificados e passiveis de escrutinio.

- Responsabilidade: Assumir os efeitos das decisées, promovendo o interesse
publico e o bem-estar da comunidade escolar.

« Respeito: Garantir um ambiente de trabalho e aprendizagem onde todos séo
tratados com dignidade, igualdade e cortesia.

« Confidencialidade: Preservar o sigilo de dados pessoais e institucionais a que se
tenha acesso no exercicio das fungdes.

« Compromisso: Contribuir para os interesses e objetivos da Unidade Orgéanica.

3. DEVERES GERNIS DOS PROFISSIONAIS DA UNIDADE ORGANICA
3.1. Cumprir com zelo e diligéncia as fun¢des para as quais estao investidos;
3.2. Abster-se de usar as suas fungdes para obter vantagens pessoais, familiares ou
para terceiros;
3.3. Denunciar, respeitando o principio da confidencialidade, quaisquer situagdes

que indiciem infragées deontoldgicas, legais ou administrativas;
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3.4. Participar, de forma responsavel, em processos de formacao e avaliagcao
interna;
3.5. Cooperar com todos os membros da comunidade educativa num espirito de

colaboracao e profissionalismo.

4. RELNGOES INTERPESSONIS € PROFISSIONANIS
4.1. Os profissionais da EBIPV devem ser promotores de relagées baseadas na
confianga, respeito mutuo e solidariedade;
4.2. E vedado qualquer comportamento discriminatério, abusivo, violento, ou
ofensivo, seja de natureza fisica, verbal ou digital;
4.3. O diadlogo com alunos, encarregados de educacdo, colegas e parceiros deve
pautar-se por respeito mutuo e empatia, respeitando os valores da diversidade,

equidade e tolerancia.

S. UTILI2ZAGNO DE RECURSOS € EQUIPAMENTOS
5.1. Os recursos da escola (materiais, informaticos, infraestruturas, etc.) devem ser
utilizados exclusivamente para fins profissionais;
5.2. E proibido o uso indevido ou pessoal de bens publicos, bem como o seu

extravio, ocultagdo ou danificagédo intencional.

6. RELACAO COM N\ COMUNIDADE
6.1. Dever-se-a atuar com urbanidade perante alunos, familias, colegas e entidades
externas;
6.2. Dever-se-a evitar comportamentos que comprometam a imagem ou a

reputacdo da Escola.

7. CONFLITO DE INTERESSES
Todos os profissionais devem abster-se de intervir em qualquer processo ou decisao
em que tenham, direta ou indiretamente, interesse pessoal, financeiro ou outro que
possa comprometer a imparcialidade.
Considera-se conflito de interesses sempre que:
= O interesse pessoal possa influenciar negativamente o desempenho profissional,
= Exista envolvimento com familiares ou entidades com liga¢des diretas a decisao a
tomar.
7.1 Os profissionais devem declarar, por escrito, situagdes em que interesses
pessoais possam interferir no exercicio isento das suas fungdes;
7.2 O ndo cumprimento desta norma podera originar procedimento disciplinar.

EBI DA PRAIA DA VITORIA CODIGO DE CONDUTA PAGINA 5 DE 15



Os funcionarios nao podem intervir na apreciacao nem no processo de decisao, sempre
que estiverem em causa procedimentos administrativos de qualquer natureza, que
possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses particulares seus ou de
terceiros (conjuges, parentes ou afins até ao terceiro grau da linha direta ou pessoas
com quem vivam em economia comum, ou ainda sociedades ou outros entes coletivos
em que detenham, direta ou indiretamente, qualquer interesse), e que por essa via
prejudiquem ou possam prejudicar a isen¢ao e o rigor das decisdes administrativas que
tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida sobre a isencao e o rigor
que sao devidos ao exercicio de fun¢des publicas.

Os funcionarios que, no exercicio das suas funcdes, estejam perante uma situacao
passivel de configurar um conflito de interesses, devem declarar-se impedidos,
comprometendo-se a comunicar tal facto, de imediato, ao seu superior hierarquico -
Declaragéo de Existéncia de Conflitos de Interesses.

Perante o reporte de situa¢des de eventual conflito de interesses, deverdo os superiores
hierarquicos, em conjunto com o Conselho Executivo, encontrar a solugdo que melhor
se adeque aos propositos da boa gestdao publica, designadamente, pugnando pela
imparcialidade, objetividade, integridade e transparéncia.

A resolugdo de conflitos de interesses devera respeitar, escrupulosamente, as

disposigoes legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

8. PROTECAO DE DNADOS € SIGILO PROFISSIONAL

8.1. Todos os dados relativos a docentes, alunos, funcionarios e documentos
internos sao confidenciais;

8.2. E expressamente proibida a sua divulgacdo n&o autorizada, tanto em contexto
institucional como ndo institucional, através de redes sociais ou outros meios
digitais;

8.3. Dar acesso a informagdes apenas quando estritamente necessario para a
funcao desempenhada;

8.4. Assegurar a confidencialidade, integridade e seguranca da informacao escolar.

9. INCOMPATIBILIDNADES € IMPEDIN\ENTOS
Os profissionais da EBIPV estdo sujeitos ao regime de incompatibilidades e
impedimentos previsto na lei. Devem:
* Informar de imediato o Conselho Executivo sobre qualquer situagdo que possa
configurar impedimento ou incompatibilidade;
= Evitar desempenhar fungdes externas que possam afetar a sua neutralidade,
desempenho ou criar perceg¢ao de favorecimento indevido.
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10. A\CUMULNGAO DE FUNCOES
A acumulacdo de funcbes publicas ou privadas esta sujeita a autorizacdo prévia,
conforme a legislagao em vigor.
O Conselho Executivo da Unidade Organica:
= Deve avaliar os pedidos de acumulagdo com base na transparéncia, ndo prejuizo
do servigo publico e auséncia de conflito de interesses;
= Podera exigir a cessacao de acumulacbes nao autorizadas ou consideradas
lesivas do servico publico prestado.
Os funcionarios sao obrigados a informar o respetivo superior hierarquico, sem prejuizo
da obrigacdo de cumprimento da lei em matérias relacionadas com a acumulacao de
funcgbes, através do modelo constante da pagina de internet da Direcdo Regional de

Educacao e Administracdo Educativa - Secgdo Acumulagédo de Fungoes.

1. GRATIFICAGCOES, RECOMPENSANS, PRESENTES OU OFERTNS
E proibido aceitar, em raz&o das funcdes exercidas, qualquer tipo de gratificacdo, oferta,
beneficio ou recompensa ou que, pela sua natureza, possa condicionar a imparcialidade

ou levantar duvidas quanto a integridade do profissional.

12.RESPONSANBILIDADES DO CONSELHO EXECUTIVO
12.1. O Conselho Executivo da EBIPV compromete-se a garantir o cumprimento e a
divulgacao deste Cddigo;
12.2. Cabe ao Conselho Executivo acolher denuncias e atuar de acordo com os
procedimentos legais e disciplinares em caso de infracao;
12.3. O Conselho Executivo procurara promover agdes de sensibilizagdo e/ou

formacdo continua sobre conduta deontolégica e responsabilidade profissional.

13.SA\NGCOES

O incumprimento dos principios e normas aqui estabelecidos pode constituir infracdo
disciplinar nos termos da legislagcao aplicavel, podendo ser objeto de participacdo a
Inspecéo Regional da Educacéo.

O Quadro Sancionatorio disciplinar enquadra-se no disposto na secgéo Il da Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas. Na sua redacao considera-se infragao disciplinar o
comportamento do trabalhador, por agdo ou omissao, ainda que meramente culposo, que

viole deveres gerais ou especiais inerentes a funcao exercida.
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14. DECLARNAGAO DE COMPROMISSO (ANEXO 1)

Todos os profissionais da Unidade Orgéanica assinam, no inicio das suas funcées ou em
momento oportuno, a Declaragao de Compromisso, na qual se comprometem a cumprir
os principios e normas deste codigo. A declaragao sera arquivada no processo individual

de cada funcionario da Unidade Organica.

15. DECLARNGOES DE INEXISTENCIN/EXISTENCINA DE CONFLITO DE INTERESSES
(AnNEXO 2)

Sempre que estejam envolvidos em procedimentos de contratagdo, concursos, 0s

profissionais da Unidade Organica devem apresentar a Declaragédo de Inexisténcia ou

Existéncia (se for o caso) de Conflito de Interesses, sob compromisso de veracidade.

16. COMUNICAGAO DE SITUNGOES DE NAO CONFORMIDADE OU POTENCINL
FRNAUDE (ANEXO 3)

A comunidade escolar pode utilizar o Formulario para Comunicacdo de Situacao

Especifica de Nao Conformidade ou Potencial Fraude (on/ine ou formulario anexo) para:

= Comunicar situacoes especificas de nao conformidade deontoldgica ou legal;
= Denunciar potenciais fraudes ou irregularidades, de forma andnima ou identificada.
Da Comunicagao de Nao Conformidade devera constar:
» |dentificac&o (opcional);
= Descricao detalhada da situagéo;
= Sugestdo ou pedido de acao;
= Elementos disponiveis que sustentem a comunicacao;
= Termo de responsabilidade sobre a veracidade das informacgdes prestadas.
O formulario sera analisado com confidencialidade pelo Conselho Executivo, podendo

ser encaminhado para as entidades competentes, quando necessario.

17. RESPONSANBILIDADE € CONSEQUENCINS
A violagao das normas deste codigo pode configurar infragéo disciplinar, civil ou criminal,

sendo analisada caso a caso pelo Conselho Executivo e demais entidades competentes.

18.DIVULGNGAO € AVALINGAO DO CODIGO
= O presente Cddigo sera divulgado junto de toda a comunidade escolar e afixado
nos canais institucionais.
= Sera objeto de revisao perioddica, com possibilidade de recolha de contributos dos
profissionais da Unidade Organica, encarregados de educacéo e parceiros da
comunidade educativa.
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19. QUNDRO DE INFRANAGOES DISCIPLINAS DO SETOR PUBLICO € CORRESPONDENTE
QUADRO SANCIONATORIO

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO
Violacao dos deveres dos trabalhadores em funcées publicas, designadamente aqueles a que se refere o art® 73° da Lei Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho) — aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada funcao / instituicao, quando existam

Deveres gerais

Exemplos ilustrativos de situacoes

Deveres Definicao legal e quadro punitivo préticas

Atuar de forma deliberada, por acao ou
Respeito pela Constituicao, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos omissao, contra a lei, as normas e os
deveres funcionais

Prossecucao do interesse
publico

Receber subornos no exercicio de
funcoes, ou apropriar-se de bens ou
valores da entidade na qual se exercem
funcoes

Isencao Nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das funcoes que exerce

Operar num procedimento de modo a
Desempenhar as funcoes com equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem privilegiar ou beneficiar determinados
discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos interesses processuais em detrimento de
outros

Imparcialidade

Recusar prestar informacoes sobre
Prestar ao cidadao, nos termos legais, a informacao que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles | procedimentos aos interessados ou aos
termos, nao deva ser divulgada cidadaos em geral quando nao haja
impedimento legal que o justifique

Informacao

Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucoes dos superiores hierarquicos, bem | Desrespeitar ou nao cumprir as normas
Zelo como exercer as funcoes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que | que tem de assegurar, ou instrucoes
tenham sido consideradas adequadas legitimas dos superiores hierarquicos

Incumprir ou desrespeitar uma ordem

Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal s SO e
legitima do superior hierdrquico

Tomar decisoes contrarias aos objetivos

Lealdade Desempenhar as funcoes com subordinacao aos objetivos do drgao ou servico d TSt
a organizacao

Adotar condutas e atitudes
desrespeitosas no relacionamento com os
utentes, com os colegas de trabalho ou
com as chefias e os dirigentes

Correcao Tratar com respeito 0s utentes dos 0rgaos ou servicos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos

Nao estar no local de trabalho nos dias e
horas determinados sem apresentar uma
explicacao legitima as situacoes de
auseéncia

Assiduidade e pontualidade | Comparecer ao servico regular e continuamente e nas horas que estejam designadas

Outros deveres especiais (a acrescer quando existam)

Quadro de sancdes legalmente previstas para a violacao dos deveres (art.’s 180° e 181° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas)

Artigo 180.°

Escala das sancées disciplinares
1- As sancoes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em funcoes publicas pelas infracdes que cometam sao as seqguintes:
a) Repreensao escrita
b) Mutta;
¢) Suspensao;
d) Despedimento disciplinar ou demissao.
2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sancao disciplinar de cessacao da comissao de servico, a titulo principal ou acessorio.
3 - Nao pode ser aplicada mais de uma sancao disciplinar por cada infracao, pelas infracoes acumuladas que sejam apreciadas num unico processo ou pelas infracées apreciadas em processos
apensados.
4 - As sancgoes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterizacao das sancoes disciplinares

1 - A sancao de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.
2 - A sancao de multa é fixada em quantia certa e nao pode exceder o valor correspondente a seis remuneracoes base didrias por cada infracao e um valor total correspondente a remuneracao
base de 90 dias por ano.
3 - A sancao de suspensao consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgao ou servico durante o periodo da sang¢ao.
4 - A sancao de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infracao, num maximo de 240 dias por ano.
5 - A sancao de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do orgao ou servico do trabalhador com contrato de trabalho em funcées publicas, cessando o vinculo de emprego
publico.
6 - A sancao de demissao consiste no afastamento definitivo do drgao ou servigo do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.
7 - A sancao de cessagao da comissao de servigo consiste na cessacao compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.
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20. TIPOLOGINS CRIMINAIS PREVISTAS NO RGPC € CORRESPONDENTE QUADRO
SANCIONATORIO

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAO

previstos no art.’ 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de di bro

ANEXO 3.1

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco (Cédigo Penal) com a subsequentes

alteracoes

Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizacoes do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exercam atividades, no todo ou em parte, que

sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos

(ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funcionario para efeito de aplicacao da lei penal)

Crime Defini¢ao legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situagoes praticas
1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, Giiatide iindigents uuncionarodetma
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua R I? it reoehEaNTSHboe
c o promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda giganicagao Sorcla olirecene UM Suooma. ou-a
orrupcao (art.° 373°) sua promessa, em troca de tomar uma decisao,

que anteriores aquela solicitacao ou aceitacao, € punido com pena de prisao de um a oito anos.
2 - Se o acto ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for
devida, o agente € punido com pena de prisao de um a cinco anos.

no ambito das suas funcoes, que beneficie
indevidamente quem o subornou

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem (art.° 372°)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas funcoes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao lhe seja devida, é punido com pena de prisao até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por siou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer
a funcionario, ou a terceiro por indicacao ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢oes ou por causa delas, é punido
com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao, no exercicio das suas funcoes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro
que nao lhe é devido e que é suscetivel de
condicionar os seus deveres de integridade e
isencao

Peculato (art.° 375°)

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa movel ou imovel ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas funcoes, é punido com pena
de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra disposicao legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.° 1, € punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe nao couber por for¢a de outra disposicao legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao se apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes a organizacao onde
exerce funcoes

Peculato de uso (art.° 376°)

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a
que se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razao das suas fungoes, e punido com pena de prisao até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razoes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, é punido com
pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o facam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a organizacao onde
exercem funcoes ou que se encontram a sua
guarda

Participacao econémica em
negdcio (art.® 377°)

1 - O funcionario que, com intencdo de obler, para si ou para terceiro, participacao economica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao
da sua funcao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de prisao até 5 anos.
2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas funcoes, no
momento do acto, total ou parcialmente, a disposicao, administracao ou fiscalizacao, ainda que sem
os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior € também aplicdvel ao funciondrio que receber, para si ou
para lerceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacao,
liquidacao ou pagamento que, por forca das suas funcoes, total ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estao confiados.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao, no exercicio das suas fungoes,
toma decisoes que beneficiem um determinado
interesse particular, do proprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando prejuizos
para a organizacao ou entidade

Concussao (art.° 379°

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas funcoes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
Si ou por interposta pessoa com 0 seu consentimento ou ratificacao, receber, para si, para o Estado
ou para lerceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢ao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é punido
com pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao
legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao, no exercicio das suas funcoes, se
apropria de um valor ou bem patrimonial que nao
seja devido, e cuja existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.’ 382°)

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas funcoes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena
de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacao se prevalece do poder funcional de
que dispoe para satisfacao indevida de
interesses proprios ou de terceiros

Trafico de influéncia (art.° 335°)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido: a) Com pena de prisao de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nao couber por
forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel; b) Com
pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de
outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposla pessoa, com o seu consentimento ou ralificacao, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior: a) Para os fins
previstos na alinea a), é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os
fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias.

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor material ou financeiro em troca de mover as
suas influéncias junto de uma entidade ou
servico publico tendo em vista um determinado
propasito ilicito dessa entidade ou servico

Branqueamento (art.° 368° A)

Vi

2% e

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacao de conversao ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem |licita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracoes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reacdo criminal, é punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacao,
disposicao, movimentacéo ou litularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no
momento inicial da detencao ou utilizacao, dessa qualidade.

6-...

Quando alguém procede de modo intencional
para ocultar a origem ilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais
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21. ENTRADA EM\ VIGOR € REVISNAO

21.1. O presente Codigo entra em vigor apos aprovacgao pela Assembleia.
21.2. Deve ser revisto periodicamente, sempre que se justifique, por proposta do
Conselho Executivo.

Praia da Vitéria, 27 de janeiro de 2026

A Presidente do Conselho Executivo da EBI da Praia da Vitoria

Assinado por: Maria Helena Maia Avila
Num. de Identificagdo: 11333627

Data: 2026.02.18 16:35:41-01'00'
Certificado por: Governo Regional dos
Acores

Atributos certificados: Presidente do

xecutiyo da Fs’cqla Basica
- CEUD

A Presidente da Assembleia da EBI da Praia da Vitoria

Assinado por: Carla Maria de
Mendonca Spencer Pereira de
Sousa

Identificacdo: BID9683356
Data: 2026-02-18 as 21:11:25
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NANEXO1

DECLARNGNO DE COMPROMISSO

Declaragao de Compromisso com o Codigo de Conduta da Escola Basica

Integrada da Praia da Vitéria

Eu, ,
portador(a) do Cartdgo de Cidadao n.C , residente em
na qualidade de (funcdo/cargo), declaro
que:

= Tomei conhecimento integral do Cédigo de Conduta da Unidade
Orgéanica da EBI da Praia da Vitéria;

= Compreendi os principios, normas e deveres nele constantes;

= Comprometo-me a cumprir € promover 0s seus valores no exercicio das minhas
funcdes, com lealdade, integridade, responsabilidade e respeito pela legalidade;

= Comprometo-me ainda a comunicar qualquer situacdo de que tenha conhecimento
que possa representar conflito de interesses, fraude ou violacao dos deveres éticos

e legais.

Data: / / Assinatura:




NNEXO 2

DECLARNGANO DE INEXISTENCINA DE CONFLITO DE INTERESSES

Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses para participagao em

procedimento/decisao

Eu, ,
portador(a) do Cartdo de Cidadéo n.2 , ha qualidade de

(func&o/cargo), a desempenhar fungdes na

Escola Basica Integrada da Praia da Vitéria, declaro, sob compromisso de honra, que,
na presente data, no ambito da minha participacdo no procedimento/decisao:

(Ex.: concurso de contratagdo, decisédo sobre financiamento, atribuicdo de recurso), nao
me encontro numa situagéo de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2
do Regime Geral da Prevencao da Corrupcao, isto €, em situacdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos
termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.2
da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente
procedimento/decisdo, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se,
numa situacao de conflito de interesses, comunicara a situacao ao superior hierarquico
ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do

disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevenc¢ao da Corrupc¢ao.

Data: / / Assinatura:




DECLARNGAO DE EXISTENCIN DE CONFLITO DE INTERESSES

Declaragao de Existéncia de Conflito de Interesses para participagdo em

procedimento/decisao

Eu, ,
portador(a) do Cartao de Cidadao n.2 , ha qualidade de

(func&o/cargo), a desempenhar fungdes na

Escola Basica Integrada da Praia da Vitoria, declaro para os devidos efeitos que, em

virtude de (concretizar a situacao que no

seu entender configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua participacao no
procedimento/decisdao em causa) considero que o meu envolvimento direto, atentas as
funcbes que me sdo atribuidas, no &ambito da minha participacdo no

procedimento/decisio:

(Ex.: concurso de contratacao, decisao sobre financiamento, atribuicao de recurso), me
encontro condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o
plasmado no Cédigo de Etica e de Conduta, na Politica de Prevencdo e Gestdo de
Conflito de Interesses, bem assim nas demais disposicoes legais e regulamentares

aplicaveis, ndo poderei participar no referido procedimento/decisao.

Data: / / Assinatura:




NNEXO 3

FORMULARIO PARN COMUNICANACAO DE SITUNGNO ESPECIFICN DE NAO
CONFORMIDANADE OU POTENCINL FRAUDE

Formulario de Comunicagao de Situagao Especifica da €BI da Praia da Vitoria

1. Identificagdo do Comunicante (opcional):
Nome:

Cargo/Funcao (se aplicavel):

Email/Contacto:

O Prefiro manter o anonimato

2. Tipo de situagéo reportada:
[] Conflito de interesses [] Recebimento indevido de gratificagdes/ofertas
L1 Incompatibilidade ou impedimento [ Potencial fraude ou ma conduta ética

] Acumulacgéo de fungdes n&o autorizada  [] Outra situagédo de ndo conformidade

3. Descrigao da situagao:

(Descreva detalhadamente os factos, datas, envolvidos e contexto)

4. Documentos ou evidéncias anexas (se houver):
[ Sim - especificar:

] Nao

5. Pedido de agdo ou comentario final:

6. Termo de responsabilidade:
Declaro que as informacdes prestadas sao verdadeiras, com base no meu conhecimento,

e que compreendo que qualquer comunicacéao falsa pode ter consequéncias legais.

Data: / / Assinatura (se aplicavel):
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